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Evidencias actividades mes de JUNIO de 2021 Instructor HERNAN DORADO ZUNIGA

1. Evaluacién en SofiaPlus RA ficha 2002721 Colegio San Pedro Claver, calendario B del aifio 2021

para proceso de certificacion. Se coloca un solo aprendiz, pero se evaluaron todos los de la
ficha.
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2. Evaluacién en SofiaPlus RA ficha 2002718 Colegio San Pedro Claver, calendario B del afio 2021
para proceso de certificacién. Se coloca un solo aprendiz, pero se evaluaron todos los de la
ficha.

Reporte de Juicios de Evaluacién

7

Ficha do Caracterizacion: 202718,
coyio 22121
Version 2
Denominacion ASISTENCIA AOMINISTRATIVA
Estado e a icha de Caracterzacion EnEsECUCion
Fecha ico:
Fecha fin 082021
Modalidad de Formacion PRESENCIAL
jonal 76 - REGIONAL VALLE
s
[ambre [oetios [Estado [Competencia [Fesuliado Ge Aprendizae
[ aosTaR05 [EveT CoN 0 [z e PROGESD [APROBADD
IDEAIAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |FORMATIVO, EL PAPEL APRENDIZAJEY LA
T Ty [Everv TONLOS (25640 - DESARRLLAR PROCESS COMUNCATVOS EFICACES Y [PRORAD0
beAs v v socAL
[CONVIVENGIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACLERDOS, LA CONSTRUCCION
|couecTiva e NTO ¥ LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE.
I TErTy EE B CONLGS 220407 - APLICAR TECCAS DE CULTURAFE [ProaA00
oesas v vsocuL  [oe DESEMPERO LABOR
I osTaR0 EE CONLGS 22040 - GENERAR WABITOS SALUDABLES EN SUESTIL DE VIDR PARA —[APROBADD
IDENIAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
NEL E SU CONDICION FISICAINDIVIDUAL Y LA
I 0SB0 G2 B [FPRoBAD0
i 05786054 EE 1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE [RPROBADO
[ [005786054 2= [1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [APROBADO.
[ 005796064 EE 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON T [APROBADO.
pevAs v v 1ON
T Ty [EvErT Conos PRORA0
oevAs v v SoCiAL con
i aosTse0T [Everv CoNLos l‘w“‘““‘“m““mn IGENTIFICAR LAS GPORTUNDADES QUEEL [PRORAD0
oeas v ¥ SoCAL conTexTo|
I 05786051 [EvErv TN LG GEETIONAR (A NG [PRORAD0
IDEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
I 05786057 [Everv ConLos NS ¥ DE TRABAIC [PRo8AD0
oenas v vsocaL |
I To0s7ae0Ea [EvErv CoNToS [PRORAD0
[ 005786054 = - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS [22649 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [APROBADG
oesas v v sociaL ¥ DE DESARROLLO SOSTENBLE,
I osTaR0 [Evey [226577 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL 5
[PRODUCTIVO, LOS CONGCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS.
I 0SB0 G2 I“““‘“wwmm. IGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISFONBLE, [APROBADD
TECNCAY, EL DESARROLLO DE
[viGenTE. [FABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LAVELOCIDAD Y Li
I (05786057 [EverT TENENDO EN[APROBADD
TECNCAY lcuens v JONES DE LA UNDAD
[ViGenTE. [ADMINSTRATIVA APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, OE
[SEMANTICA Y DE SITAXIS, LAS NORIAS TECNICAS COLOMBIANAS
T (078608 [Everv T [PRORAD0
TECNCAY APLICANDO LAS L
[viGENTE. vicen X
I 0786058 [EvET 3 TBCACION ——[RPROBADO
MATECNCA Y
T (0786058 ==y 100 “REALIZAR EVENTOS EN LA UMIDAD ADMINSTRATIVA TENENDO EN [APROBADO
[CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA
I [fo0s786051 [Everv DG, L [RPRo8AD0
I [T00578005% [EverT [PRoBAD0
PROPOSI
I [To0s78605% EE 2507 FWWWH PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL) —[APROBADD.
INORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION lpas R0
I 05786050 EE 07 226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS GERERADOS ENLAUNDAD [ APROBAGD.
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION [ADMINSTRATIVA, TEMENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y OE|
[SINTAIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y|
)
I (05786057 [Ever [T T [RPROEAD0
NORIMAS LEGALES ¥ DE. ZACION DE LOS DOCUMENTO:
i [To05786064 [EvEYN [2a07 [226690 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS _[APROBADO
[ 1005786054 EE [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNOS DE 226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A|APROBADO
D0 CON LAS POLITICAS DE LA ORGANZACION. [TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
[oIsPonBLES, TeNes AL
I 05786050 EE T SERVICIO A0S CLIENTES INTER [226475 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) 1 SUS [APROBADO.
[ACLERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANZACION. [CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
I 05786050 Bz IGNRECOLECTAOA, OE ACUERDO CON  [APROBADD
(06786057 [Everv [PRORAD0
i
I (06786057 [EverT [RPRORAD0
I 05786050 [Eve ROBAC0
I (05786057 [Everv Y AGITIVA 236470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIC HABITUAL SOBRE TEWAS [APROBADD
I [To0578605% [EveT S ATTA [APROBA00
I [To07B60T [EvErv Y ATBTVA MEIOS & BREVES, [PROBAD0
NTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
o [to0s786054 == Y ATDITIVA D INGLES TECNICO [APROBADO
i [Fovs78005% [EveT AR [FProa00
I [To0578005% EE S ATTVA [PRoBA0
I (05786057 [EvErv Y ATBTVA [POREVALGAR
i [To05786054. [EVEYN [226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS COMERCIALES, CONTABLES Y [APROBADO
i [To0s786054 == 4245 - APOYAR EL SISTEMA OE INFORM [226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE EL[APROBADO
|CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD. I
I [To0s78605% == ENENDO EN [PROBA0

T i 5
|CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD. [CUENTA NORMAS CONTABLES_ COMERCIALES, TRIBLTARIAS Y LABORALES,

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica



¢ slqa

3. Recoleccién de documentos para certificar la ficha 2002718 de Calendario B, Colegio San Pedro
Claver, para proceso de certificacién:

= | Ficha 2002718-Crea Empresa - a x
m inico  Compartic  Vista ]
« v 1 | « Archivos(D) » Sena2021 > Empresa diddctica > Colegio San Pedro Claver > Documentos certificacién » Ficha 2002718-Crea Empresa > v U P Buscaren Fichs 2002718-Cre.
Mombre Fecha de modificacion Tipo Tamafio ~
# Acceso rapido GaIUGUUE UIanLEY CUUE | 10 erjuspenes a3 Carpra ue arcvus
B Esaitorio * GarzénRodriguezMarialosé-2002718 21/05/2021 230 p. m. Carpeta de archivos
¥ Descargas * GiraldoAyalaDannaValentina-2002718 21/05/2021 230 p. m Carpeta de archivos
o GiraldoGaleanoluanSebastian-2002718 4/06/2021 218 p.m Carpeta de archivos
% Documentos  #
GomezRiosMarfaCamila-2002718 21/05/2021 231 p. m. Carpeta de archivas
& Imagenes *
GuerraVelosaSofiaGabriela-2002718 21/05/2021231 p.m Carpeta de archivos
11°1 Crea Empresa- HernandezAmuZcharyDaniela-2002718. 21/05/2021 5:43 p. m Carpeta de archivos
Asopromicay HeméndezHerreraValentina-2002718 21/05/2021 232 p. m. Carpeta de archivos
GiraldoGaleanoluan LizarazoMosqueraCatalina-2002718 22/05/2021 435 p. m. Carpeta de archivos
Junio MazzeollanosMelany-2002718 21/05/2021232 p. m Carpeta de archivos
MolinaAnguloClarenalsabel-2002718 Fecha de creacion: 4/06/2021 12115 p. m. bs 2021 233 p.m Carpeta de archivos
& OneDrive i Tamafio: 2,28 MB . )
PabénTorres)uliana-2002718 Archivos: 5/2021 2:34 p. m. Carpeta de archivos
= Este equipo Palmalimenezisabella-2002718 T705/2021 234 p. m. Carpeta de archivos
& Descargas ParraGuerreroValeria-2002718 21/05/2021 2:34 p. m. Carpeta de archivas
B Documentos Pérez Mufioz Daniel Alejandro- 2002718 21/05/2021235 p.m Carpeta de archivos
PulgarinGomezEvelyn-2002718 21/05/2021 2:35 p. m. Carpeta de archivos
I Escritorio o 4 o 2P P o
RodriguezluradoSebastian_2002718 31/05/2021 10:51 2. m, Carpeta de archivos
&= Imdgenes
RomanCalderoniuanAndrés-2002718 21/05/2021 2:36 p. m. Carpeta de archivas
P Misica VasquezAristizabalMariaAlejandra-2002718 21/05/2021 236 p. m Carpeta de archivos
¥ Objetos 3D VilladaSanchezNicolas-2002718 21/05/2021 2:37 p. m. Carpeta de archivos
8 videos VillegasGianinalsabella-2002718 21/05/2021 237 p. m Carpeta de archivos
. Disco local () VillegasPazDianaCarolina-2002718 21/05/2021 238 p. m Carpeta de archivos
. Archivos (D9 VirgenPlazaNicol-2002718 31/05/2021 404 p. m Carpeta de archivos
1.Constancia_TituladaPresencial 21/05/2021 950 2. m Adobe Acrobat Docu... 12 KB
W Red 5.Acta aprobacién Empresa Didactica-Ficha 2002718 18/05/2021 6:00 p. m. Documento de Micro... 130 kB
9 Acta Comité de Evaluacién y Sequmiento 2002718 31/05/2021 550 p. m Documento de Micro... 678 KB

31 elementos

B8 P Escribe aqui para buscar (o) [E e w hd E O $ ¢ D@~ G Ed Bp

e 9/06/2021
4 7 = | ArcilaRodriguezMiguelAngel 2002718 - a X
I oo comporic i -9
« v 4 1 « Empresa diddctica > Colegio San Pedro Claver > Documentos certificacién > Ficha 2002718-Crea Empresa > ArcilaRodriguezMiguelAngel-2002718 v © P Buscaren ArcilaRodriguezMi..
Nombre Fecha de modificacion Tipo Tamane
# Acceso rapido
W E<citorio . 3.GFPI_F 094 Formato_Paz_y Salva_académico_.. 14/05/2021 234 p. m. Hoja de célculo de M 299 KB
[%] 4 Documento de identidad. 15/05/2021 1:36 p. m Adobe Acrobat Docu 403 KB
¥ Descargas *
@ 5.GFPI-F-023_Formato_Planeacion_seguimiento...  17/05/2021 9:35 p. m Decumenta de Micro. 316 KB
4 Documentos  #

& Imagenes »
11-1 Crea Empresa-
Asopromicay
GiraldoGaleancuan

Junio
@ OneDrive

= Este equipo

¥ Descargas

% Dowumentos
I Escritorio

&= Imdgenes

B Musica

¥ Objetos 3D
B videos

L. Disco local (C)
- Archivos (D)

P Red

3 elementos

B P Escribe aqui para buscar
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¥ © = |GiraldoGaleancluanSebastian-2002718
m Inicio Compartir Vista
“~ - « Empresa didactica » Colegio San Pedro Claver » Documentos certificacién > Ficha 2002718-Crea Empresa > GiraldoGaleanoluanSebastian-2002718 v U pel
Nombre Fecha de modificacién Tipo Tamanio
# Acceso rapida
B Esaitorio " 3. GFPI_F_094_Formato_Paz_y Salvo_académico..  4/06/202112:47 p.m. Hoja de calculo de M 274 KB
[ﬂ 4, Documento identidad 4/06/2021 11:19 a. m. Adobe Acrobat Docu 774 KB
¥ Descargas *
. . 5. Contrato de aprendizaje 4/06/2021 11:19 a. m, Adabe Acrobat Docu.. 442 KB
{8 Doaumentos [4] 6. Certificacion empresa 4/06/2021 11:19 2. m. Adobe Acrobat Docu.. 303 KB
= Imagenes # @ 7. firmado empresaGFPI-F-023 Formato_Planea.. 4/06/2021 2:18 p. m Documento de Micro 27T KB
11-1Crea Empresa- @3 7 GFPI-F-023_Formato_Planeacion seguimiento...  4/06/2021 12:43 p.m. Documento de Micro 270 KB

Asopromicay
GiraldoGaleancuan

Junio
@ OneDrive

= Este equipo

¥ Descargas

% Documentos
I Escritorio

&= Imdgenes

D Musica

B Objetos 3D
I Videos

.. Disco local (C)
- Archivos (D)

o Red

6 elementos

B P Escribe aqui para buscar
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4. Recoleccion de documentos para certificar la ficha 2002721 de Calendario B, Colegio San Pedro
Claver, para proceso de certificacién:

= | Ficha 2002721-Céimara de Comercio - g X
m inico  Compartic  Vista ]
« v | « Archivos(D) » Sena2021 > Empresa diddctica > Colegio San Pedro Claver > Documentos certificacién » Ficha 2002721-Cémara de Comercio > v © P BuscarenFicha 2002721-Ca
Nombre Fecha de modificacién Tipo Tamaio ~
# Acceso rapido
i - 120: .
W Escritorio . AbvarezPifieiroSteffany- 2002721 21/05/2021 2:45 p. m. Carpeta de archivos
AstudilloGomezMayraAlejandra-2002721 21/05/2021 245 p. m. Carpeta de archivos
¥ Descargas *
BucheliDuguelinaMaria-2002721 21/05/2021 243 p. m. Carpeta de archivos
% Documentos  # )
- CalvoCérdobaDiegoArmanda-2002721 31/05/2021 4:49 p. m. Carpeta de archivos
= Imagenes » EcheverryDominguezNatalia-2202721 21/05/2021 2:44 p. m. Carpeta de archivos
11-1 Crea Empresa- EscarriaGranadaFabianAlejandro-2002721 21/05/2021 2:44 p. m, Carpeta de archivos
Asopromicay GonzélezHerreraGeraldine-2002721 21/05/2021 2146 p. m. Carpeta de archivos
iraldoGaleancluan HerreraCh drea-2002721 21/05/2021 2446 p. m. Carpeta de archivos
Junio IbarraLopezHannaDaniela-2002721 21/05/2021 247 p. m. Carpeta de archivos
JimenezRoseroNicole-2002721 21/05/2021 247 p. m. Carpeta de archivos
# OneDrive Lagos Piarpuzan Ariany Estefania-2002721 21/05/2021 247 p. m. Carpeta de archivos
B Este equipo LagunaSanchezTatiana-2002721 21/05/2021 2:48 p. m. Carpeta de archivos
- 31/ 5. a £ 2
& Descargas MorenoPolojuanlosé-2002721 1/05/2021 4:52 p. m. Carpeta de archivos
: OchoaValencialuanPablo-2002721 21/05/2021 2148 p. m. Carpeta de archivos
= Documentos
OtercTorresluanDavid-2002721 21/05/2021 2:49 p. m. Carpeta de archivos
M Escritorio ) ) :
PinzénVasquezl auraVanessa-2002721 21/05/2021 2:49 p. m. Carpeta de archivos
= Imagenes PopoMejiaNicolasKirin-2002721 21/05/2021 2:50 p. m. Carpeta de archivos
& musica PulidoDévilaEmmanuel-2002721 21/05/2021 251 p.m. Carpeta de archivas
M Objetos 30 QuijanoPardojuanManuel-2202721 21/05/2021 2552 p. m. Carpeta de archivos
B videos RamirezMufiozLuisaMaria-2202721 21/05/2021 252 p. m. Carpeta de archivos
& Disco local (C) RaveMontafoNathalia 2002721 21/05/2021 2553 p. m. Carpeta de archivos
 Archivos @) RisuerioSsnchezCatalina-2002721 21/05/2021 2553 p. m. Carpeta de archivos
SanchezDazaValery-2002721 21/05/2021 253 p. m. Carpeta de archivos
@ Red SolarteGarciaSammy-2002721 21/05/2021 2:54 p. m. Carpeta de archivos
VelandiaMaderal auraSofia-2002721 21/05/2021 2:54 p. m. Carpeta de archivos "

31 elementos

B P Escribe aqui para buscar
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] = | EscarriaGranadaFabianAlejandro-2002721

m fmee

€ oot

# Acceso rapido
M Escritorio

& Descargas

£ Documentos

& Imagenes

Compartir  Vista

« Colegio San Pedro Claver » Documentos certificacion » Ficha 2002721-Camara de Comercio » EscarriaGranadaFabisnAlejandro-2002721

MNombre

B! 3.GFPI_F 094 Formato_Paz y Salvo_académico ...
%) 4.Documento identidad

I S 8

11-1 Crea Empresa-

Asopromicay

GiraldoGaleanoluan

Junio
@ OneDrive

W Este equipo
¥ Descargas
“ Dowumentos
I Escritorio

&= Imagenes

D Musica

B Objetos 3D
8 videos

. Disco local ()

- Archivos (D2)
W Red

3 elementos

8 © Escribe aqui para buscar (o) 5

@ 5.GFPI-F-023_Formato_Planeacion_seguimiento.. 1

Tipo Tamano

Hoja de célculo de M
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5. Evaluacion en SofiaPlus RA ficha 2202767 Colegio San Pedro Claver, calendario B del aifo 2021
para proceso de certificacidn. Se coloca un solo aprendiz, pero se evaluaron todos los de la

ficha.
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Techa ae Reporte e
Fcha de Carscterizacian: 202767
Couno wsi0n
Version
Denominacién ASISTERCIA ADMINISTRATIVA
Estado do i Ficha de Caracterizacion ENEsECUCION
ouosi2020
202
Regiona 76- REGIONAL VALLE.
N
amre [peiios [Erado [Compeiencia [t g Foran o ovaave.
i [To0s50aeT [GANELR [ENFoRMAGoR [
IMIENTOS, ES Y DESTREZAS
[PERTINEATES A LA COMPETENCIAS DL PROGANA OE FORMACON
I [Toossaater [bANEL [ENFORWAGION (677625 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO BE (A ik
I [To0se0aeT [GANELR [ENFORWAGION l“““"““""“““"““‘“‘“smz; D1 PROVOVER I DIGNIOAD ¥ LA DEL o5 [PR0aa00
I [To0se0ae7 [GANELR [ENFORWAGION 577622 - 03 PROMOVER EL USO RAGIONAL [FOREVALUAR 3
I [Tovss0m47 [oANER [ENFORWAGION l“"‘“‘““‘”““""&mz:. 02 ESTABLECER Y [rorevaR 5
RTIR OEL
I [To0ssaa147 [P [ENFORWAGION o de Aprerdzle 0 a oo Inmwsﬂsw- IDENTIFIGAR L (GG ars07aB1
I [To0s0wa147 [P [ENFORMAGION [ProRR00
I [To0SG0aeT [GANELR [ENFORWAGION [RPRORAD0
I [To0s0ea147 [pANER [PALSTA CORREA [ENFORMAGION [APRoOBAOO
I [T0ss0aeT [GANELR [PALSTA CORRER [ENFORMAGIOR [PRORAD0
[ = [DANELA [PALMA CORREA [ENFORMAGION [s77624. -mmpmmlzncmmos CONVERSACIONALES BASICOS |OR EVALUAR B
I [To0ssea147 [PANER [PALITA CORRER [ENFORMAGION 5176:5 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON L [POR EVALUAR =
INTERCA OBRE S/ MISHO.
I [To0s0wa147 [PANER [PALITA CORRER [ENFORMAGION sﬂszs 05 COMUNCARSE OF MANERA SENCILLA ENINGLES EN FORMA  [FOR EVALUAR =
RAL
I [To0ssw8147 [PANE [PACSTA ComRER [ENFORMAGION VESGRITAEN [FOREVALUAR
T [To0sssaeT [BANELR [PALSA CORRER [ENFORWAGIOR BESCHIBIR A NVEL BASICO, BE FORMA ORAL Y ESCRITA [FOR EVALURR
I (To0ssgaeT [GANER [PALSTA CORRER [ENFORMAGIOR o [POREVALGRR
|COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
I [To0sGgaeT [GANELR [ENFORMAGION (577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AWBIENTALES Y DE E51 ACORDE [POR EVALLAR
lsaLuoen e |
I [To0se0aeT [GANELR [ENFORWAGION [ettes [POREVALUAR
mnmm or SST, TENENDO ENCUENTA LoS
I [To0se0aeT [PANELR [ENFORWAGION /577067 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLENAS. AMBIENTALES ¥ DE ST [POR EVALUAR 5
[TEENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR LA
I [To0ss0m47 [pANER [FALTA CORRER [ENFORMAGION 577080 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ [FOREVALURR 5
I [To0s0ea147 [pANER [PALSTA CORREA [ENFORMAGION [FOREvALURR =
I [To0s0wa147 [P [ENFORMAGION [FOREvALURR
I [To0SG0aeT [GANELR [ENFORWAGION [POREVALGAR
I [Tovssea147 [PANER [PALITA CORRER [ENFORMAGION [FOREVALUAR =
i [T0ssgaeT [BANELR [PALSTA CORRER [ENFORMAGIOR [S77a73- DL INTERPRETAR EL SENTIDO BE LA COMONICACION
‘CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
I [To0sG0aeT [GANELR [ENFORMAGION
I [To0ss0aeT [GANELR [ENFORMAGION [POREVALGAR
|LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
I [To0ss0aeT [oANELR [ENFORWAGION

oo ot An
|
I [To0ss0meT [GANELR [ENFORWAGION R EVALUAR 5

r
T (T0sssaneT [BANER [ENFORWAGIOR I‘“W““W‘m‘smn 08 RECISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y [POREVALURR

|TENENDO EN CLENTA LA LASFICACION ¥ CAS NOROS 0 LA

I [To0s0aa147 [P [ENFORMAGION T [POREvALURR

I E==mr [PANER [ENFoRMACIOR [377025- 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD [PoREvALURR
IAFORMACION FINANCIERA, TENENDO EN CLENTA LA NORMATIVA Y LAS

i =Ty [BANELR [ENFORMAGIOR

[ =zt [BANELA [ENFORMAGIOR (385 PROBA0

I [To0se0m147 [pANER [ENFORMAGION [36A15 - [PRoaAD0

m [To0s0am147 [pANE [ENFORMAGIOR [36415 - [FOREvALURR 5

I [To0s0wa147 [P [ENFORMAGIOR ——[3Be15 - [POREvALURR

I [To0sG0aeT [GANELR [ENFORMAGIOR (38415 [POREVALGAR

[TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION:

I (T0ssgaeT [BANELR [ENFORMAGIOR /87870 03 PROPORCIGNAR DILIGENTEWENTE ATENCION ¥ SERVICIO AL —[POR EVALLAR
[CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES, EL

[PROTOCOLO, LA ETIQUETAY LS

g o R [ENFoRAGEN B A S B S S s romevom
Gz TENEN0 ECLEATAE o

[ | 005808147 [DANIELA [ENFORMACION 2 & [POR EVALUAR

I (ogseaanar EIEn [ENFoRAGION R ACCIONES DE MEJORA FRENTE A STUAC PoR VAR E
T

i T R R CoRER EFoRAAGON ey o VAL 5
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6. Evaluacién en SofiaPlus RA ficha 2202774 Colegio San Pedro Claver, calendario B del afio 2021
para proceso de certificacidn. Se coloca un solo aprendiz, pero se evaluaron todos los de la
ficha.
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7. Elaboracién de documentos para certificacion 2 fichas del colegio San Pedro Claver y COl final
7.1. Acta aprobacién empresa didactica Ficha 2002718

ACTA No.03
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de aprobaciéon empresa didactica

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 8:00 | HORA FIN: 18:00

Cali, 14 de junio de 2021

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Colegio San Pedro Claver Valle- Gestidn tecnoldgica de servicios
TEMA (S):

1. Etapa practica bajo la modalidad de Empresa Didactica

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Aprobar actividades desarrolladas en el marco de la empresa didactica para la certificacién de etapa
productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

La etapa practica bajo la modalidad de Empresa Didactica propone la aplicacién de las
competencias de aprendizaje propuestas desde cada uno de los programas de formacién y la
adquisicion de experiencias significativas, ademds representa una utilidad real para la comunidad
en la prestacién de servicios de calidad y para el aprendiz desde la realizacion de actividades diarias
de un trabajo o labor especifica permitiéndole desarrollar habilidades para un éptimo desempeiio
en el mundo productivo. La experiencia de Empresa didactica simula la insercién en el mundo del
trabajo y fomenta la cultura del Emprendimiento en los aprendices.

Los aprendices del programa de formacién: “Técnico en Contabilizacion de operaciones comerciales
y financieras” Ficha No. 1841215 relacionados a continuacién, realizaron y aprobaron
satisfactoriamente su etapa productiva por medio de la Empresa Didactica con Razdn Social: “Vision
al Futuro SAS”.

MiPymes o
. Documento de .
Empresa Nombre del aprendiz . . Ficha
e identidad
didactica
CREA ARCILA RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL T11006382013 | 2002718
EMPRESA CAIRASCO BERMEO GABRIELA T11107836181 | 2002718
CGTS SPC
S.AS. CUELLAR BARRETO JULIANA VALENTINA | TI 1006017617 2002718
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ERAZO FERNANDEZ ISABELLA T11109541798 2002718
FAJARDO COLLAZOS JUAN PABLO T1 1105360289 2002718
GARCIA QUICENO JUAN DAVID T11107836115 | 2002718
GARZON RODRIGUEZ MARIA JOSE T11104804929 | 2002718
GIRALDO AYALA DANNA VALENTINA T11110283817 2002718
GIRALDO GALEANO JUAN SEBASTIAN T1 1006010051 2002718
GOMEZ RIOS MARIA CAMILA T11112039132 2002718
GUERRA VELOSA SOFIA GABRIELA T11106513621 | 2002718
MiPymes o
. Documento de .
Empresa Nombre del aprendiz . . Ficha
T identidad
didactica
HERNANDEZ AMU ZCHARY DANIELA T1 1107038259 2002718
HERNANDEZ HERRERA VALENTINA T11111538610 | 2002718
LIZARAZO MOSQUERA CATALINA T11107835976 | 2002718
MAZZEO LLANOS MELANY T1 1105362093 2002718
MOLINA ANGULO CLARENA ISABEL T11111660652 2002718
MORENO VILLEGAS JUAN PABLO T11110282295 2002718
PABON TORRES JULIANA T11110283954 2002718
CREA PALMA JIMENEZ ISABELLA T1 1107837697 2002718
EMPRESA
PARRA GUERRERO VALERIA TI 1107835592 2002718
CGTS SPC
S.A.S PEREZ MUNOZ DANIEL ALEJANDRO T1 1107837815 2002718
PULGARIN GOMEZ EVELYN T1 1005786054 2002718
RENGIFO SOTO ISABELLA T1 1109661961 2002718
RODRIGUEZ JURADO SEBASTIAN T1 1043665294 2002718
ROMAN CALDERON JUAN ANDRES T11092455472 | 2002718
VASQUEZ ARISTIZABAL MARIA ALEJANDRA T1 1107837545 2002718
VILLADA SANCHEZ NICOLAS T11104544840 | 2002718
VILLEGAS GUZMAN GIANINA ISABELLA T1 1109661754 2002718
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VILLEGAS PAZ DIANA CAROLINA T11109661792 2002718

VIRGEN PLAZA NICOLE CC 1005979626 | 2002718

1.

2.

Los aprendices relacionados cumplen con el desarrollo completo de las etapas de la Empresa
Didactica desarrolladas desde el segundo trimestre de grado decimo hasta culminar el grado
undécimo:

Etapa de alistamiento

Comprende todo el proceso de constitucion legal de empresa, direccionamiento estratégico y
creacién de portafolio de servicios donde los aprendices realizan las siguientes actividades:

Definicion del nombre de la empresa por parte de los aprendices

Consulta de homonimia en el RUES

Eleccion de Gerente y Subgerente de cada Empresa.

Definicion de roles acorde al organigrama de la Empresa

Diligenciamiento y envio de formatos para obtener el certificado de Cdmara 'y
Comercio

Diligenciamiento y envio de solicitud a Crea Empresa para obtencién de licencias de
funcionamiento.

Creacion de logo, slogan, imagen y valores corporativos

Elaboracién de portafolio de servicios de acuerdo con el programa de formacion
Cada Empresa Didactica debera tener su Certificado Camara de Comercio y Licencia
de Funcionamiento

Etapa operativa

Los aprendices ponen en marcha la empresa didactica, ofreciendo servicios relacionados con
los resultados de aprendizaje propios de su programa de formacién, dirigidos a la comunidad y
otras empresas didacticas.

Identificacion del cliente unidad de negocio.

Diagnéstico de la unidad productiva, negocio, MiPymes o empresa didactica de acuerdo
con los servicios ofertados.

Propuesta de plan de accién a la unidad productiva, negocio, MiPymes o empresa
didactica.

Prestacion de servicios a la unidad productiva, negocio, MiPymes o empresa.
Sustentacién de los trabajos finales

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 03 DEL DIA 14 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2021

IAprobar actividades desarrolladas en el marco de la empresa didactica para la certificacion de etapa productiva.

OBJETIVO (5)
TIPG DE VINCULACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA BLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 [Henry Martinez Cortes 16.645.626 X servico Nacional e Aprendizaje hemartinez@sena.edu.co 4315800
2 |Hernan Dorado Zufiiga 4.775.288 X Servicio Na”‘f”caéf: Aprendizaje hdorado2005@hotmail.com 3225151172 _%—#)ﬁz%,
. lcoordinacion_academica@colegiosanpedrocl
Fernando Moreno X (Colegio San Pedro Claver 3186675943

laver.edu.co

7.2. Acta aprobacién empresa didactica Ficha 2002721

ACTA No.02
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de aprobacion empresa didactica
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 8:00 | HORA FIN: 18:00
Cali, 14 de junio de 2021
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Colegio San Pedro Claver Valle- Gestidn tecnoldgica de servicios

TEMA (S):

2. Etapa practica bajo la modalidad de Empresa Didactica

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
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Aprobar actividades desarrolladas en el marco de la empresa didactica para la certificacién de etapa
productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

La etapa practica bajo la modalidad de Empresa Didactica propone la aplicacion de las
competencias de aprendizaje propuestas desde cada uno de los programas de formacién y la
adquisicion de experiencias significativas, ademds representa una utilidad real para la comunidad
en la prestacién de servicios de calidad y para el aprendiz desde la realizacidn de actividades diarias
de un trabajo o labor especifica permitiéndole desarrollar habilidades para un éptimo desempeio
en el mundo productivo. La experiencia de Empresa didactica simula la insercién en el mundo del
trabajo y fomenta la cultura del Emprendimiento en los aprendices.

Los aprendices del programa de formacidn: “Técnico en Contabilizacidn de operaciones comerciales
y financieras” Ficha No. 1841215 relacionados a continuacién, realizaron y aprobaron
satisfactoriamente su etapa productiva por medio de la Empresa Didactica con Razdn Social: “Vision
al Futuro SAS”.

MiPymes o Documento de
Empresa Nombre del aprendiz . . Ficha
i identidad
didactica
ALVAREZ PINEIRO STEFANNY T1 1005896441 2002721
ASTUDILLO GOMEZ MAYRA ALEJANDRA | T11106512710 2002721
BUCHELI DUQUE LINA MARIA T11109661402 2002721
CALVO CORDOBA DIEGO ARMANDO T1 1005894952 2002721
Camara de ECHEVERRY DOMINGUEZ NATALIA T11109662420 2002721
Comercio
ESCARRIA GRANADA FABIAN ALEJANDRO | T1 1105361188 2002721
CGTS SPC
S.AS. GONZALEZ HERRERA GERALDINE T11109662183 2002721
HERRERA CHAVEZ MARIA ANDREA T11109661836 2002721
IBARRA LOPEZ HANNA DANIELA T11111539703 2002721
JIMENEZ ROSERO NICOLE T11107835767 2002721
LAGOS PIARPUZAN ARIANY ESTEFANIA | T1 1080040285 2002721
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MiPymes o
. Documento de .
Empresa Nombre del aprendiz . ] Ficha
i identidad
didactica
LAGUNA SANCHEZ TATIANA T1 1006099997 2002721
MORENO POLO JUAN JOSE T1 1005976466 2002721
OCHOA VALENCIA JUAN PABLO T11109661997 2002721
OTERO TORRES JUAN DAVID T11105361647 2002721
PINZON VASQUEZ LAURA VANESSA T1 1109661805 2002721
POPO MEJIA NICOLAS KIRLIN T11109661222 2002721
PULIDO DAVILA EMMANUEL T1 1105361682 2002721
Camara de
Comercio QUIJANO PARDO JUAN MANUEL T11109661121 2002721
CGTS SPC RAMIREZ MUNOZ LUISA MARIA T11110284803 | 2002721
S.A.S.
RAVE MONTANO NATHALIA T11109661352 2002721
SANCHEZ DAZA VALERY T11110282799 2002721
SOLARTE GARCIA SAMMY T11110283291 2002721
VELA RIVERA JUAN ESTEBAN T11110282576 2002721
VELANDIA MADERA LAURA SOFIA T1 1006102040 2002721
VELASCO GOMEZ ISABELLA T11007652182 2002721
ZAMORANO SANTOS SOFIA T11105361791 2002721

Los aprendices relacionados cumplen con el desarrollo completo de las etapas de la Empresa
Didactica desarrolladas desde el segundo trimestre de grado decimo hasta culminar el grado
undécimo:

3. Etapa de alistamiento

Comprende todo el proceso de constitucion legal de empresa, direccionamiento estratégico y
creacion de portafolio de servicios donde los aprendices realizan las siguientes actividades:

- Definicidon del nombre de la empresa por parte de los aprendices
- Consulta de homonimia en el RUES

- Eleccidn de Gerente y Subgerente de cada Empresa.

- Definicion de roles acorde al organigrama de la Empresa

www.sena.edu.co
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4.

Diligenciamiento y envio de formatos para obtener el certificado de Cdmara 'y
Comercio

Diligenciamiento y envio de solicitud a Crea Empresa para obtencién de licencias de
funcionamiento.

Creacion de logo, slogan, imagen y valores corporativos

Elaboracién de portafolio de servicios de acuerdo con el programa de formacién
Cada Empresa Didactica debera tener su Certificado Cdmara de Comercio y Licencia
de Funcionamiento

Etapa operativa

Los aprendices ponen en marcha la empresa didactica, ofreciendo servicios relacionados con
los resultados de aprendizaje propios de su programa de formacién, dirigidos a la comunidad y
otras empresas didacticas.

Identificacion del cliente unidad de negocio.

Diagnéstico de la unidad productiva, negocio, MiPymes o empresa didactica de acuerdo
con los servicios ofertados.

Propuesta de plan de accién a la unidad productiva, negocio, MiPymes o empresa
didactica.

Prestacion de servicios a la unidad productiva, negocio, MiPymes o empresa.
Sustentacién de los trabajos finales

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 02 DEL DfA 14 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2021

ONETIVO(S)}Aprobar actividades desarrolladas en el marco de la empresa didactica para la certificacion de etapa productiva.

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS cépula PLANTA [ CONTRATISTA |  EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR//EXT. SENA FIRMA
1 |Henry Martinez Cortes 16.645.626 X servicio Na"‘fgf: hemartinez@sena.edu.co 4315800
. Servicio Nacional de Aprendi ’ I VI .
2 |Hernan Dorado Zdfiiga 4775.288 X ervicio ac"f'smse prendizaje hdorado2005@hotmail.com 3225151172 .-Q«#?EGF/
Fernando Moreno X (Collgio San Pedro Claver 3186675943

javer.edu.co

7.3. Acta COI Ficha 2002721

OBJETIVO FORMATO: Llevar un registro de las decisiones que se toman ante las diferentes situaciones que presentan los
aprendices en el proceso de formacién, por parte del Comité de Evaluacion y Seguimiento. Diligencie de forma digital e
imprima, de acuerdo con los requerimientos.

FECHA DE INICIACION: 10 de septiembre de 2019 FECHA DE TERMINACION: 30 de junio de
2021

PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Asistencia Administrativa.
N° DE FICHA: 2002721

FECHA DEL COMITE: 14 de junio de 2021

INTEGRANTES DEL COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO: (Personas que participan del comité)
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NOMBRE: Henry Martinez Cortes CARGO: Coordinador Académico Sena NOMBRE: CARGO:
NOMBRE: Fernando Moreno CARGO: Coordinador Académico Colegio NOMBRE: CARGO:
NOMBRE: Gil Hernan Dorado Zudiga CARGO: Instructor Técnico NOMBRE: CARGO:
NOMBRE: Lina Fernanda Conto Albornoz CARGO: Docente Técnico NOMBRE: - CARGO:
SOLICITUD
(Propuesta que se
NOMBRES Y CONCEPTOGENERAL presenta al Comité de
No. APELLIDOS DEL Evaluacion y seguimiento
APRENDIZ (Descripcion de la situacion del aprendiz) de acuerdo con la
situacion del aprendiz y la
decision que se toma al
respecto)
Académico: aprendiz que realizé las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion educativa cumpliendo con los requisitos
minimos exigidos por el programa para optar al
titulo como técnico en asistencia administrativa,
aprob6 la totalidad de los resultados de
ALVAREZ aprendizaje incluidos en el programa de formacion.
PINEIRO Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
STEFANNY cordialidad con docentes y compafieros del
1 colegio, hace uso adecuado del uniforme asignado

T1 1005896441

para la formacion técnica, es una persona
participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa préctica: realizo su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la orientacion
del instructor Hernan Dorado Zifiga. Hizo entrega
de los documentos requeridos para el proceso de
certificacion.

ASTUDILLO
GOMEZ MAYRA
ALEJANDRA

T11106512710

Académico: aprendiz que realizd las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion educativa cumpliendo con los requisitos
minimos exigidos por el programa para optar al
titulo como técnico en asistencia administrativa,
aprob6 la totalidad de los resultados de
aprendizaje incluidos en el programa de formacion.
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Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
cordialidad con docentes y compafieros del
colegio, hace uso adecuado del uniforme asignado
para la formacién técnica, es una persona
participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa préctica: realizd su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la orientacion
del instructor Hernan Dorado Zufiiga. Hizo entrega
de los documentos requeridos para el proceso de
certificacion.

BUCHELI
DUQUE LINA
MARIA

T1 1109661402

Académico: aprendiz que realizé las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion educativa cumpliendo con los requisitos
minimos exigidos por el programa para optar al
titulo como técnico en asistencia administrativa,
aprobé la totalidad de los resultados de
aprendizaje incluidos en el programa de formacion.

Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
cordialidad con docentes y compafieros del
colegio, hace uso adecuado del uniforme asignado
para la formacion técnica, es una persona
participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa préctica: realizo su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la orientacion
del instructor Hernan Dorado Zifiga. Hizo entrega
de los documentos requeridos para el proceso de
certificacion.

CALVO
CORDOBA
DIEGO
ARMANDO

T1 1005894952

Académico: aprendiz que realizo las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion educativa cumpliendo con los requisitos
minimos exigidos por el programa para optar al
titulo como técnico en asistencia administrativa,
aprob6 la totalidad de los resultados de
aprendizaje incluidos en el programa de formacion.

Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
cordialidad con docentes y compafieros del
colegio, hace uso adecuado del uniforme asignado
para la formacion técnica, es una persona
participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa préctica: realizo su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la orientacion
del instructor Hernan Dorado Zifiga. Hizo entrega
de los documentos requeridos para el proceso de
certificacion.

ECHEVERRY
DOMINGUEZ
NATALIA

Académico: aprendiz que realizd las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion educativa cumpliendo con los requisitos
minimos exigidos por el programa para optar al

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica




¢ sqa

Tl 1109662420 | titulo como técnico en asistencia administrativa,
aprob6 la totalidad de los resultados de
aprendizaje incluidos en el programa de formacién.

Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
cordialidad con docentes y compafieros del
5 colegio, hace uso adecuado del uniforme asignado
para la formacién técnica, es una persona
participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa préctica: realizd su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la orientacion
del instructor Hernan Dorado Zufiiga. Hizo entrega
de los documentos requeridos para el proceso de
certificacion.

Académico: aprendiz que realiz6 las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion educativa cumpliendo con los requisitos
minimos exigidos por el programa para optar al
titulo como técnico en asistencia administrativa,
aprob6 la totalidad de los resultados de
ESCARRIA aprendizaje incluidos en el programa de formacion.

GRANADA FABIAN Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
ALEJANDRO cordialidad con docentes y compafieros del
6 colegio, hace uso adecuado del uniforme asignado
T11105361188 para la formacion técnica, es una persona
participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa préctica: realizo su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la orientacion
del instructor Hernan Dorado Zufiga. Hizo entrega
de los documentos requeridos para el proceso de
certificacion.

Académico: aprendiz que realizo las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion educativa cumpliendo con los requisitos
minimos exigidos por el programa para optar al
titulo como técnico en asistencia administrativa,
aprob6 la totalidad de los resultados de
GONZALEZ aprendizaje incluidos en el programa de formacion.

HERRERA Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
GERALDINE cordialidad con docentes y compafieros del
colegio, hace uso adecuado del uniforme asignado
T11109662183 para la formacion técnica, es una persona
7 participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa préctica: realizé su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la orientacion
del instructor Hernan Dorado Zifiga. Hizo entrega
de los documentos requeridos para el proceso de
certificacion.
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Académico: aprendiz que realizé las actividades
de formacién en el programa articulado en la
institucion educativa cumpliendo con los requisitos
minimos exigidos por el programa para optar al
titulo como técnico en asistencia administrativa,
aprob6 la totalidad de los resultados de
HERRERA aprendizaje incluidos en el programa de formacion.

CHAVEZ MARIA Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
ANDREA cordialidad con docentes y compafieros del
8 colegio, hace uso adecuado del uniforme asignado
T1'1109661836 para la formacién técnica, es una persona
participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa préctica: realizd su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la orientacion
del instructor Hernan Dorado Zufiga. Hizo entrega
de los documentos requeridos para el proceso de
certificacion.

Académico: aprendiz que realiz6 las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion educativa cumpliendo con los requisitos
minimos exigidos por el programa para optar al
titulo como técnico en asistencia administrativa,
aprob6 la totalidad de los resultados de
aprendizaje incluidos en el programa de formacion.
IBARRA LOPEZ
HANNA DANIELA | Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
cordialidad con docentes y compafieros del
9 T11111539703 colegio, hace uso adecuado del uniforme asignado
para la formacion técnica, es una persona
participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa préctica: realizo su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la orientacion
del instructor Hernan Dorado Zufiga. Hizo entrega
de los documentos requeridos para el proceso de
certificacion.

Académico: aprendiz que realizo las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion educativa cumpliendo con los requisitos
minimos exigidos por el programa para optar al
titulo como técnico en asistencia administrativa,

JIMENEZ aprob6 la totalidad de los resultados de
ROSERO aprendizaje incluidos en el programa de formacion.
NICOLE Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y

cordialidad con docentes y compafieros del
T1'1107835767 | colegio, hace uso adecuado del uniforme asignado
para la formacion técnica, es una persona
participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

10

Etapa préctica: realizo su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la orientacion
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del instructor Hernan Dorado Zufiiga. Hizo entrega
de los documentos requeridos para el proceso de
certificacion.

Académico: aprendiz que realizé las actividades
de formacién en el programa articulado en la
institucion educativa cumpliendo con los requisitos
minimos exigidos por el programa para optar al
titulo como técnico en asistencia administrativa,
aprob6 la totalidad de los resultados de

LAGOS aprendizaje incluidos en el programa de formacién.
PIARPUZAN Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
ARIANY cordialidad con docentes y compafieros del
ESTEFANIA colegio, hace uso adecuado del uniforme asignado

para la formacién técnica, es una persona

11 | 111080040285 | participativa, responsable 'y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa préctica: realizé su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la orientacion
del instructor Hernan Dorado Zufiga. Hizo entrega
de los documentos requeridos para el proceso de
certificacion.

Académico: aprendiz que realiz6 las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion educativa cumpliendo con los requisitos
minimos exigidos por el programa para optar al
titulo como técnico en asistencia administrativa,
aprob6 la totalidad de los resultados de
aprendizaje incluidos en el programa de formacion.

LAGUNA Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
SANCHEZ cordialidad con docentes y compafieros del
TATIANA colegio, hace uso adecuado del uniforme asignado
para la formacion técnica, es una persona
T1' 1006099997 participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa préctica: realizo su etapa productiva en la
12 modalidad de empresa didactica con la orientacion
del instructor Hernan Dorado Zifiga. Hizo entrega
de los documentos requeridos para el proceso de
certificacion.

Académico: aprendiz que realizo las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion educativa cumpliendo con los requisitos
MORENO POLO minimos exigildo_s por el programa para _opta_r al
titulo como técnico en asistencia administrativa,

JUAN JOSE aprob6 la totalidad de los resultados de
aprendizaje incluidos en el programa de formacion.

T1 1005976466
Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
cordialidad con docentes y compafieros del
13 colegio, hace uso adecuado del uniforme asignado
para la formacion técnica, es una persona
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participativa, responsable y de buen

comportamiento al interior del colegio.

Etapa préctica: realizé su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la orientacion
del instructor Hernan Dorado Zufiiga. Hizo entrega
de los documentos requeridos para el proceso de
certificacion.

14

OCHOA
VALENCIA
JUAN PABLO

T1 1109661997

Académico: aprendiz que realiz6 las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion educativa cumpliendo con los requisitos
minimos exigidos por el programa para optar al
titulo como técnico en asistencia administrativa,
aprob6 la totalidad de los resultados de
aprendizaje incluidos en el programa de formacién.

Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
cordialidad con docentes y compafieros del
colegio, hace uso adecuado del uniforme asignado
para la formacion técnica, es una persona
participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa préctica: realizo su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la orientacion
del instructor Hernan Dorado Zifiga. Hizo entrega
de los documentos requeridos para el proceso de
certificacion.

15

OTERO
TORRES JUAN
DAVID

T1 1105361647

Académico: aprendiz que realiz6 las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion educativa cumpliendo con los requisitos
minimos exigidos por el programa para optar al
titulo como técnico en asistencia administrativa,
aprob6 la totalidad de los resultados de
aprendizaje incluidos en el programa de formacion.

Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
cordialidad con docentes y compafieros del
colegio, hace uso adecuado del uniforme asignado
para la formacion técnica, es una persona
participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa préctica: realizé su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la orientacion
del instructor Hernan Dorado Zufiiga. Hizo entrega
de los documentos requeridos para el proceso de
certificacion.

PINZON
VASQUEZ
LAURA
VANESSA

T1 1109661805

Académico: aprendiz que realiz6 las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion educativa cumpliendo con los requisitos
minimos exigidos por el programa para optar al
titulo como técnico en asistencia administrativa,
aprob6 la totalidad de los resultados de
aprendizaje incluidos en el programa de formacion.
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Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
cordialidad con docentes y compafieros del
colegio, hace uso adecuado del uniforme asignado
para la formacién técnica, es una persona
participativa, responsable y de buen

comportamiento al interior del colegio.
16

Etapa préctica: realizd su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la orientacion
del instructor Hernan Dorado Zufiiga. Hizo entrega
de los documentos requeridos para el proceso de
certificacion.

Académico: aprendiz que realizé las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion educativa cumpliendo con los requisitos
minimos exigidos por el programa para optar al
titulo como técnico en asistencia administrativa,
aprobé la totalidad de los resultados de
aprendizaje incluidos en el programa de formacion.

POPO MEJIA Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
NICOLAS cordialidad con docentes y compafieros del
KIRLIN colegio, hace uso adecuado del uniforme asignado

para la formacion técnica, es una persona

17 T11109661222 participativa, responsable 'y de buen

comportamiento al interior del colegio.

Etapa préctica: realizo su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la orientacion
del instructor Hernan Dorado Zifiga. Hizo entrega
de los documentos requeridos para el proceso de
certificacion.

Académico: aprendiz que realizo las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion educativa cumpliendo con los requisitos
minimos exigidos por el programa para optar al
titulo como técnico en asistencia administrativa,
aprob6 la totalidad de los resultados de
aprendizaje incluidos en el programa de formacion.

PULIDO DAVILA | Actitud: Mantuvo relaciones de respeto vy
EMMANUEL cordialidad con docentes y compafieros del
colegio, hace uso adecuado del uniforme asignado
Tl 1105361682 para la formacion técnica, es una persona
participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

18

Etapa préctica: realizo su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la orientacion
del instructor Hernan Dorado Zifiga. Hizo entrega
de los documentos requeridos para el proceso de
certificacion.

QUIJANO Académico: aprendiz que realizd las actividades
PARDO JUAN de formacion en el programa articulado en la
institucion educativa cumpliendo con los requisitos

MANUEL minimos exigidos por el programa para optar al
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Tl 1109661121 | titulo como técnico en asistencia administrativa,
aprob6 la totalidad de los resultados de
aprendizaje incluidos en el programa de formacién.

Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
cordialidad con docentes y compafieros del
colegio, hace uso adecuado del uniforme asignado
para la formacién técnica, es una persona
participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa préctica: realizd su etapa productiva en la
19 modalidad de empresa didactica con la orientacion
del instructor Hernan Dorado Zufiiga. Hizo entrega
de los documentos requeridos para el proceso de
certificacion.

Académico: aprendiz que realiz6 las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion educativa cumpliendo con los requisitos
minimos exigidos por el programa para optar al
titulo como técnico en asistencia administrativa,
aprob6 la totalidad de los resultados de
aprendizaje incluidos en el programa de formacion.

RAMIREZ Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
MUNOZ LUISA cordialidad con docentes y compafieros del

MARIA colegio, hace uso adecuado del uniforme asignado
para la formacion técnica, es una persona
20 T11110284803 participativa, responsable 'y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa préctica: realizo su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la orientacion
del instructor Hernan Dorado Zufiga. Hizo entrega
de los documentos requeridos para el proceso de
certificacion.

Académico: aprendiz que realizo las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion educativa cumpliendo con los requisitos
minimos exigidos por el programa para optar al
titulo como técnico en asistencia administrativa,
aprob6 la totalidad de los resultados de
aprendizaje incluidos en el programa de formacion.

RAVE Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
MONTANO cordialidad con docentes y compafieros del
NATHALIA colegio, hace uso adecuado del uniforme asignado
para la formacion técnica, es una persona
21 T1'1109661352 participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa préctica: realizé su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la orientacion
del instructor Hernan Dorado Zifiga. Hizo entrega
de los documentos requeridos para el proceso de
certificacion.
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Académico: aprendiz que realizé las actividades
de formacién en el programa articulado en la
institucion educativa cumpliendo con los requisitos
minimos exigidos por el programa para optar al
titulo como técnico en asistencia administrativa,
aprob6 la totalidad de los resultados de
RISUENO aprendizaje incluidos en el programa de formacion.

ZANCHEZ Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
CATALINA cordialidad con docentes y compafieros del
colegio, hace uso adecuado del uniforme asignado
T1'1110282799 para la formacion técnica, es una persona
22 participativa, responsable 'y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa préctica: realizd su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la orientacion
del instructor Hernan Dorado Zufiga. Hizo entrega
de los documentos requeridos para el proceso de
certificacion.

Académico: aprendiz que realiz6 las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion educativa cumpliendo con los requisitos
minimos exigidos por el programa para optar al
titulo como técnico en asistencia administrativa,
aprob6 la totalidad de los resultados de
aprendizaje incluidos en el programa de formacion.

SANCHEZ Actitud: Mantuvo relaciones de respeto vy
DAZA VALERY | cordialidad con docentes y compafieros del
colegio, hace uso adecuado del uniforme asignado
T1 1110283291 para la formacion técnica, es una persona
23 participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa préctica: realizo su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la orientacion
del instructor Hernan Dorado Zufiga. Hizo entrega
de los documentos requeridos para el proceso de
certificacion.

Académico: aprendiz que realizo las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion educativa cumpliendo con los requisitos
minimos exigidos por el programa para optar al
titulo como técnico en asistencia administrativa,

SOLARTE aprob6 la totalidad de los resultados de
GARCIA aprendizaje incluidos en el programa de formacion.
SAMMY Actitud: Mantuvo relaciones de respeto vy

cordialidad con docentes y compafieros del
T1'1110282576 | colegio, hace uso adecuado del uniforme asignado
para la formacion técnica, es una persona
24 participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa préctica: realizo su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la orientacion
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del instructor Hernan Dorado Zufiiga. Hizo entrega
de los documentos requeridos para el proceso de
certificacion.

Académico: aprendiz que realizé las actividades
de formacién en el programa articulado en la
institucion educativa cumpliendo con los requisitos
minimos exigidos por el programa para optar al
titulo como técnico en asistencia administrativa,
aprob6 la totalidad de los resultados de
aprendizaje incluidos en el programa de formacién.

VELA RIVERA | Actitud: Mantuvo relaciones de respeto vy
JUAN ESTEBAN | cordialidad con docentes y compafieros del
25 colegio, hace uso adecuado del uniforme asignado
T1 1006102040 para la formaci6on técnica, es una persona
participativa, responsable 'y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa préctica: realizé su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la orientacion
del instructor Hernan Dorado Zufiga. Hizo entrega
de los documentos requeridos para el proceso de
certificacion.

Académico: aprendiz que realiz6 las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion educativa cumpliendo con los requisitos
minimos exigidos por el programa para optar al
titulo como técnico en asistencia administrativa,
aprob6 la totalidad de los resultados de
aprendizaje incluidos en el programa de formacion.

VELANDIA Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
MADERA cordialidad con docentes y compafieros del
26 LAURA SOFIA colegio, hace uso adecuado del uniforme asignado
para la formacion técnica, es una persona
T1'1007652182 participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa préctica: realizo su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la orientacion
del instructor Hernan Dorado Zifiga. Hizo entrega
de los documentos requeridos para el proceso de
certificacion.

Académico: aprendiz que realizo las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion educativa cumpliendo con los requisitos

VELASCO minimos exigidos por el programa para optar al
GOMEZ titulo como técnico en asistencia administrativa,
ISABELLA aprob6 la totalidad de los resultados de

aprendizaje incluidos en el programa de formacion.

T1'1105361791 Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y

cordialidad con docentes y compafieros del
colegio, hace uso adecuado del uniforme asignado
para la formacion técnica, es una persona
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participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa préctica: realizé su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la orientacion
del instructor Hernan Dorado Zufiiga. Hizo entrega
de los documentos requeridos para el proceso de
certificacion.

27
ZAMORANO
SANTOS SOFIA
T1 1105361326
28

Académico: aprendiz que realiz6 las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion educativa cumpliendo con los requisitos
minimos exigidos por el programa para optar al
titulo como técnico en asistencia administrativa,
aprob6 la totalidad de los resultados de
aprendizaje incluidos en el programa de formacién.

Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
cordialidad con docentes y compafieros del
colegio, hace uso adecuado del uniforme asignado
para la formacion técnica, es una persona
participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa préctica: realizo su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la orientacion
del instructor Hernan Dorado Zifiga. Hizo entrega
de los documentos requeridos para el proceso de
certificacion.

Firma personas que intervienen en el Comité de Evaluacion y Seguimiento:

'

Coordinador
Académico
CGTS Sena

HENRY FERNANDO MORENO
MARTINEZ
CORTES

Coordinador Académico Colegio

GIL HERNAN DORADO
ZUNIGA

Instructor Técnico Sena
CGTS
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LINA FERNANDA CONTO
ALBORNOZ

Docente Técnica

7.4. Acta COIl Ficha 2002718

OBJETIVO FORMATO: Llevar un registro de las decisiones que se toman ante las diferentes situaciones que presentan los
aprendices en el proceso de formacién, por parte del Comité de Evaluacién y Seguimiento. Diligencie de forma digital e
imprima, de acuerdo con los requerimientos.

FECHA DE INICIACION: 10 de septiembre de 2019 FECHA DE TERMINACION: 30 de junio de
2021

PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Asistencia Administrativa.
N° DE FICHA: 2002718

FECHA DEL COMITE: 14 de junio de 2021

INTEGRANTES DEL COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO: (Personas que participan del comité)

NOMBRE: Henry Martinez Cortes CARGO: Coordinador Académico Sena NOMBRE: CARGO:
NOMBRE: Fernando Moreno CARGO: Coordinador Académico Colegio NOMBRE: CARGO:
NOMBRE: Gil Hernan Dorado Zufiga CARGO: Instructor Técnico NOMBRE: CARGO:
NOMBRE: Lina Fernanda Conto Albornoz CARGO: Docente Técnico NOMBRE: - CARGO:
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No.

NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
APRENDIZ

CONCEPTOGENERAL

(Descripcion de la situacion del aprendiz)

SOLICITUD

(Propuesta que se presenta
al Comité de Evaluacion y
seguimiento de acuerdo con
la situacion del aprendiz y la
decision que se toma al
respecto)

ARCILA
RODRIGUEZ
MIGUEL ANGEL

T1 1006382013

Académico: aprendiz que realizé las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion  educativa cumpliendo con los
requisitos minimos exigidos por el programa para
optar al titulo como técnico en asistencia
administrativa, aprob6 la totalidad de los
resultados de aprendizaje incluidos en el
programa de formacion.

Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
cordialidad con docentes y compafieros del
colegio, hace uso adecuado del uniforme
asignado para la formacion técnica, es una
persona participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa practica: realiz6 su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la
orientacion del instructor Hernan Dorado Zufiiga.
Hizo entrega de los documentos requeridos para
el proceso de certificacion.

CAIRASCO
BERMEO
GABRIELA

T1 1107836181

Académico: aprendiz que realizé las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion  educativa cumpliendo con los
requisitos minimos exigidos por el programa para
optar al titulo como técnico en asistencia
administrativa, aprobd la totalidad de los
resultados de aprendizaje incluidos en el
programa de formacion.

Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
cordialidad con docentes y compafieros del
colegio, hace uso adecuado del uniforme
asignado para la formacion técnica, es una
persona participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa practica: realiz6 su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la
orientacion del instructor Hernan Dorado Zuiiiga.
Hizo entrega de los documentos requeridos para
el proceso de certificacion.

CUELLAR
BARRETO

Académico: aprendiz que realizé las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion  educativa cumpliendo con los
requisitos minimos exigidos por el programa para
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JULIANA optar al titulo como técnico en asistencia
VALENTINA administrativa, aprob6 la totalidad de los
resultados de aprendizaje incluidos en el

TI 1006017617 programa de formacion.

Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
cordialidad con docentes y compafieros del
colegio, hace uso adecuado del uniforme
3 asignado para la formacién técnica, es una
persona participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa practica: realiz6 su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la
orientacion del instructor Hernan Dorado Zufiga.
Hizo entrega de los documentos requeridos para
el proceso de certificacion.

Académico: aprendiz que realiz¢ las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion  educativa cumpliendo con los
requisitos minimos exigidos por el programa para
optar al titulo como técnico en asistencia
administrativa, aprobdé la totalidad de los
resultados de aprendizaje incluidos en el
programa de formacion.

ERAZO
FERNANDEZ Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
4 ISABELLA cordialidad con docentes y compafieros del

colegio, hace uso adecuado del uniforme
T1 1109541798 | asignado para la formacion técnica, es una
persona participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa practica: realiz6 su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la
orientacion del instructor Hernan Dorado Zuiiiga.
Hizo entrega de los documentos requeridos para
el proceso de certificacion.

Académico: aprendiz que realizé las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion  educativa cumpliendo con los
requisitos minimos exigidos por el programa para
optar al titulo como técnico en asistencia
administrativa, aprob6 la totalidad de los
FAJARDO resultados de aprendizaje incluidos en el

COLLAZOS programa de formacion.

JUAN PABLO Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
5 cordialidad con docentes y compafieros del
T1 1105360289 colegio, hace uso adecuado del uniforme
asignado para la formacion técnica, es una
persona participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa practica: realiz6 su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la
orientacion del instructor Hernan Dorado Zudiiga.
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Hizo entrega de los documentos requeridos para
el proceso de certificacion.

Académico: aprendiz que realizé las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion  educativa cumpliendo con los
requisitos minimos exigidos por el programa para
optar al titulo como técnico en asistencia
administrativa, aprob6é la totalidad de los
resultados de aprendizaje incluidos en el

GARCIA QUICENO | programa de formacion.

JUAN DAVID Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
cordialidad con docentes y compafieros del
11107836115 colegio, hace uso adecuado del uniforme
asignado para la formacién técnica, es una
persona participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa practica: realiz6 su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la
orientacion del instructor Hernan Dorado Zufiiga.
Hizo entrega de los documentos requeridos para
el proceso de certificacion.

Académico: aprendiz que realizé las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion  educativa cumpliendo con los
requisitos minimos exigidos por el programa para
optar al titulo como técnico en asistencia
administrativa, aprob6 la totalidad de los
resultados de aprendizaje incluidos en el
programa de formacion.

GARZON

RODRIGUEZ
MARIA JOSE Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
cordialidad con docentes y compafieros del
Tl 1104804929 | colegio, hace uso adecuado del uniforme
7 asignado para la formacion técnica, es una
persona participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa practica: realiz6 su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la
orientacion del instructor Hernan Dorado Zuiiiga.
Hizo entrega de los documentos requeridos para
el proceso de certificacion.

Académico: aprendiz que realizé las actividades
de formacion en el programa articulado en la

GIRALDO institucién  educativa cumpliendo con los
AYALA DANNA | requisitos minimos exigidos por el programa para

VALENTINA optar al titulo como técnico en asistencia
administrativa, aprobdé la totalidad de los
T1 1110283817 resultados de aprendizaje incluidos en el
programa de formacion.

Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
8 cordialidad con docentes y compafieros del
colegio, hace uso adecuado del uniforme
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asignado para la formaciéon técnica, es una
persona participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa practica: realiz6 su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la
orientacion del instructor Hernan Dorado Zufiga.
Hizo entrega de los documentos requeridos para
el proceso de certificacion.

Académico: aprendiz que realiz6 las actividades
de formacién en el programa articulado en la
institucion educativa cumpliendo con los
requisitos minimos exigidos por el programa para
optar al titulo como técnico en asistencia
administrativa, aprob6 la totalidad de los
resultados de aprendizaje incluidos en el

GOMEZ RIOS programa de formacion.

MARIA CAMILA Actitud: Mantuvo relaciones de respeto vy
cordialidad con docentes y compafieros del
T11112039132 colegio, hace uso adecuado del uniforme
asignado para la formacion técnica, es una
persona participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa practica: realiz6 su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la
orientacion del instructor Hernan Dorado Zuiiiga.
Hizo entrega de los documentos requeridos para
el proceso de certificacion.

Académico: aprendiz que realizé las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion  educativa cumpliendo con los
requisitos minimos exigidos por el programa para
optar al titulo como técnico en asistencia
administrativa, aprob6 la totalidad de los
resultados de aprendizaje incluidos en el
programa de formacion.

GUERRA

VELOSA SOFIA

GABRIELA Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
cordialidad con docentes y compafieros del
Tl 1106513621 colegio, hace uso adecuado del uniforme
asignado para la formacion técnica, es una
persona participativa, responsable y de buen
10 comportamiento al interior del colegio.

Etapa practica: realiz6 su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la
orientacion del instructor Hernan Dorado Zufiiga.
Hizo entrega de los documentos requeridos para
el proceso de certificacion.

HERNANDEZ Académic_o,: aprendiz que realizo Igs actividades

de formacion en el programa articulado en la
AMU ZCHARY institucion educativa cumpliendo con los
DANIELA requisitos minimos exigidos por el programa para
optar al titulo como técnico en asistencia
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TI 1107038259 | administrativa, aprobé la totalidad de los
resultados de aprendizaje incluidos en el
programa de formacion.

Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
cordialidad con docentes y compafieros del
colegio, hace uso adecuado del uniforme
asignado para la formacién técnica, es una
11 persona participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa practica: realizé su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la
orientacion del instructor Hernan Dorado Zuiiiga.
Hizo entrega de los documentos requeridos para
el proceso de certificacion.

Académico: aprendiz que realizé las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion  educativa cumpliendo con los
requisitos minimos exigidos por el programa para
optar al titulo como técnico en asistencia
administrativa, aprob6 la totalidad de los
resultados de aprendizaje incluidos en el
programa de formacion.

HERNANDEZ

HERRERA
VALENTINA Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
cordialidad con docentes y compafieros del
Tl 1111538610 colegio, hace uso adecuado del uniforme
asignado para la formacion técnica, es una
persona participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

12 Etapa practica: realiz6 su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la
orientacion del instructor Hernan Dorado Zufiiga.
Hizo entrega de los documentos requeridos para
el proceso de certificacion.

Académico: aprendiz que realizé las actividades
de formaciéon en el programa articulado en la
institucion  educativa cumpliendo con los
requisitos minimos exigidos por el programa para
optar al titulo como técnico en asistencia
LIZARAZO administrativa, aprob6 la totalidad de los
MOSQUERA resultados de aprendizaje incluidos en el

CATALINA programa de formacion.

Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
13 | T11107835976 | cordialidad con docentes y compafieros del
colegio, hace uso adecuado del uniforme
asignado para la formacion técnica, es una
persona participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa practica: realiz6 su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la
orientacion del instructor Hernan Dorado Zuiiiga.
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Hizo entrega de los documentos requeridos para
el proceso de certificacion.

14

MAZZEO
LLANOS
MELANY

T1 1105362093

Académico: aprendiz que realizé las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion  educativa cumpliendo con los
requisitos minimos exigidos por el programa para
optar al titulo como técnico en asistencia
administrativa, aprob6é la totalidad de los
resultados de aprendizaje incluidos en el
programa de formacion.

Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
cordialidad con docentes y compafieros del
colegio, hace uso adecuado del uniforme
asignado para la formacién técnica, es una
persona participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa practica: realiz6 su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la
orientacion del instructor Hernan Dorado Zufiiga.
Hizo entrega de los documentos requeridos para
el proceso de certificacion.

15

MOLINA
ANGULO
CLARENA
ISABEL

T11111660652

Académico: aprendiz que realizé las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion  educativa cumpliendo con los
requisitos minimos exigidos por el programa para
optar al titulo como técnico en asistencia
administrativa, aprob6 la totalidad de los
resultados de aprendizaje incluidos en el
programa de formacion.

Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
cordialidad con docentes y compafieros del
colegio, hace uso adecuado del uniforme
asignado para la formacion técnica, es una
persona participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa practica: realiz6 su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la
orientacion del instructor Hernan Dorado Zuiiiga.
Hizo entrega de los documentos requeridos para
el proceso de certificacion.

PABON
TORRES
JULIANA

T1 1110283954

Académico: aprendiz que realizé las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion  educativa cumpliendo con los
requisitos minimos exigidos por el programa para
optar al titulo como técnico en asistencia
administrativa, aprobd la totalidad de los
resultados de aprendizaje incluidos en el
programa de formacion.

Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
cordialidad con docentes y compafieros del
colegio, hace uso adecuado del uniforme
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asignado para la formaciéon técnica, es una
persona participativa, responsable y de buen
16 comportamiento al interior del colegio.

Etapa practica: realiz6 su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la
orientacion del instructor Hernan Dorado Zufiga.
Hizo entrega de los documentos requeridos para
el proceso de certificacion.

Académico: aprendiz que realiz6 las actividades
de formacién en el programa articulado en la
institucion educativa cumpliendo con los
requisitos minimos exigidos por el programa para
optar al titulo como técnico en asistencia
administrativa, aprob6 la totalidad de los
resultados de aprendizaje incluidos en el

PALMA programa de formacion.
JIMENEZ
ISABELLA Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y

cordialidad con docentes y compafieros del
T1 1107837697 colegio, hace uso adecuado del uniforme
17 asignado para la formacion técnica, es una
persona participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa practica: realiz6 su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la
orientacion del instructor Hernan Dorado Zuiiiga.
Hizo entrega de los documentos requeridos para
el proceso de certificacion.

Académico: aprendiz que realizé las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion  educativa cumpliendo con los
requisitos minimos exigidos por el programa para
optar al titulo como técnico en asistencia
administrativa, aprob6 la totalidad de los
resultados de aprendizaje incluidos en el

PARRA programa de formacion.
GUERRERO
VALERIA Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y

cordialidad con docentes y compafieros del
Tl 1107835592 colegio, hace uso adecuado del uniforme
asignado para la formacion técnica, es una
persona participativa, responsable y de buen
18 comportamiento al interior del colegio.

Etapa practica: realiz6 su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la
orientacion del instructor Hernan Dorado Zufiiga.
Hizo entrega de los documentos requeridos para
el proceso de certificacion.

PEREZ MUROZ Académic_o,: aprendiz que realizo Igs actividades
de formacion en el programa articulado en la

DANIEL institucion educativa cumpliendo con los
ALEJANDRO requisitos minimos exigidos por el programa para
optar al titulo como técnico en asistencia
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Tl 1107837815 | administrativa, aprobé la totalidad de los
resultados de aprendizaje incluidos en el
programa de formacion.

Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
cordialidad con docentes y compafieros del
colegio, hace uso adecuado del uniforme
asignado para la formacién técnica, es una
persona participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa practica: realizé su etapa productiva en la
19 modalidad de empresa didactica con la
orientacion del instructor Hernan Dorado Zuiiiga.
Hizo entrega de los documentos requeridos para
el proceso de certificacion.

Académico: aprendiz que realizé las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion  educativa cumpliendo con los
requisitos minimos exigidos por el programa para
optar al titulo como técnico en asistencia
administrativa, aprob6 la totalidad de los
resultados de aprendizaje incluidos en el
programa de formacion.

PULGARIN Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
GOMEZ cordialidad con docentes y comparieros del
EVELYN colegio, hace uso adecuado del uniforme
20 asignado para la formaciéon técnica, es una

T1 1005786054 | persona participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa practica: realiz6 su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la
orientacion del instructor Hernan Dorado Zufiiga.
Hizo entrega de los documentos requeridos para
el proceso de certificacion.

Académico: aprendiz que realizé las actividades
de formaciéon en el programa articulado en la
institucion  educativa cumpliendo con los
requisitos minimos exigidos por el programa para
optar al titulo como técnico en asistencia
RODRIGUEZ administrativa, aprob6 la totalidad de los

JURADO resultados de aprendizaje incluidos en el

SEBASTIAN programa de formacion.

Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
T1 1043665294 | cordialidad con docentes y compafieros del
colegio, hace uso adecuado del uniforme
21 asignado para la formacion técnica, es una
persona participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa practica: realiz6 su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la
orientacion del instructor Hernan Dorado Zuiiiga.
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Hizo entrega de los documentos requeridos para
el proceso de certificacion.

Académico: aprendiz que realizé las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion  educativa cumpliendo con los
requisitos minimos exigidos por el programa para
optar al titulo como técnico en asistencia
administrativa, aprobé la totalidad de los
resultados de aprendizaje incluidos en el
programa de formacion.

ROMAN

CALDERON
JUAN ANDRES Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
cordialidad con docentes y compafieros del
Tl 1092455472 | colegio, hace uso adecuado del uniforme
22 asignado para la formacién técnica, es una
persona participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa practica: realiz6 su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la
orientacion del instructor Hernan Dorado Zufiiga.
Hizo entrega de los documentos requeridos para
el proceso de certificacion.

Académico: aprendiz que realizé las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion  educativa cumpliendo con los
requisitos minimos exigidos por el programa para
optar al titulo como técnico en asistencia
administrativa, aprob6 la totalidad de los

VASQUEZ resultados de aprendizaje incluidos en el
ARISTIZABAL programa de formacion.
MARIA Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y

ALEJANDRA cordialidad con docentes y comparieros del
colegio, hace uso adecuado del uniforme
23 | T11107837545 | asignado para la formacion técnica, es una
persona participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa practica: realiz6 su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la
orientacion del instructor Hernan Dorado Zuiiiga.
Hizo entrega de los documentos requeridos para
el proceso de certificacion.

Académico: aprendiz que realizé las actividades
de formacion en el programa articulado en la

VILLADA institucion  educativa cumpliendo con los
SANCHEZ requisitos minimos exigidos por el programa para
NICOLAS optar al titulo como técnico en asistencia

administrativa, aprobdé la totalidad de los
Tl 1104544840 | resultados de aprendizaje incluidos en el
programa de formacion.

Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
cordialidad con docentes y compafieros del
colegio, hace uso adecuado del uniforme
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24 asignado para la formacion técnica, es una
persona participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa practica: realiz6 su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la
orientacion del instructor Hernan Dorado Zufiga.
Hizo entrega de los documentos requeridos para
el proceso de certificacion.

Académico: aprendiz que realiz6 las actividades
de formacién en el programa articulado en la
institucion educativa cumpliendo con los
requisitos minimos exigidos por el programa para
optar al titulo como técnico en asistencia
administrativa, aprob6 la totalidad de los

VILLEGAS resultados de aprendizaje incluidos en el

GUZMAN programa de formacion.

GIANINA Actitud: Mantuvo relaciones de respeto vy
25 ISABELLA cordialidad con docentes y compafieros del

colegio, hace uso adecuado del uniforme
T11109661754 | asignado para la formacién técnica, es una
persona participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa practica: realiz6 su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la
orientacion del instructor Hernan Dorado Zuiiiga.
Hizo entrega de los documentos requeridos para
el proceso de certificacion.

Académico: aprendiz que realizé las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion  educativa cumpliendo con los
requisitos minimos exigidos por el programa para
optar al titulo como técnico en asistencia
administrativa, aprob6 la totalidad de los
resultados de aprendizaje incluidos en el
programa de formacion.

VILLEGAS PAZ

DIANA
CAROLINA Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
26 cordialidad con docentes y compafieros del
Tl 1109661792 colegio, hace uso adecuado del uniforme
asignado para la formacion técnica, es una
persona participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa practica: realiz6 su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la
orientacion del instructor Hernan Dorado Zufiiga.
Hizo entrega de los documentos requeridos para
el proceso de certificacion.

VIRGEN PLAZA | Académico: aprendiz que realizé las actividades
NICOLE de formacién en el programa articulado en la
institucion educativa cumpliendo con los

CC 1005979626 | requisitos minimos exigidos por el programa para
optar al titulo como técnico en asistencia

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica



SENA

IN

siqa

27

administrativa, aprob6é la totalidad de los
resultados de aprendizaje incluidos en el
programa de formacion.

Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
cordialidad con docentes y compafieros del
colegio, hace uso adecuado del uniforme
asignado para la formacién técnica, es una
persona participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa practica: realiz6 su etapa productiva en la
modalidad de empresa didactica con la
orientacion del instructor Hernan Dorado Zuiiiga.
Hizo entrega de los documentos requeridos para
el proceso de certificacion.

28

GIRALDO
GALEANO
JUAN
SEBASTIAN

T1 1006010051

Académico: aprendiz que realizé las actividades
de formacion en el programa articulado en la
institucion  educativa cumpliendo con los
requisitos minimos exigidos por el programa para
optar al titulo como técnico en asistencia
administrativa, aprob6 la totalidad de los
resultados de aprendizaje incluidos en el
programa de formacion.

Actitud: Mantuvo relaciones de respeto y
cordialidad con docentes y compafieros del
colegio, hace uso adecuado del uniforme
asignado para la formacion técnica, es una
persona participativa, responsable y de buen
comportamiento al interior del colegio.

Etapa practica: realiz6 su etapa productiva en la
modalidad de RELACION DE APRENDIZAJE, en
la empresa MUNDIAL DE FILTROS Y ACEITES
LTDA., en donde demostré altas capacidades y
habilidades en las labores asignadas, con la
orientacion y el seguimiento del instructor Hernan
Dorado Zufiga. Hizo entrega de los documentos
requeridos para el proceso de certificacion.
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MORENO
VILLEGAS JUAN
PABLO

T1 1110282295

Aprendiz se retird del colegio por motivos
personales y no solicit6 retiro en el Técnico.

La Rectoria debe dirigir
al Sena una solicitud de
retiro voluntario del
estudiante, para no
perjudicarlo en caso de
que quiera empezar otra
formacién con la entidad.
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RENGIFO SOTO
ISABELLA

T1 1109661961

Aprendiz se retird del colegio por motivos
personales y no solicitd retiro en el Técnico.

La Rectoria debe dirigir
al Sena una solicitud de
retiro voluntario de la
estudiante, para no
perjudicarla en caso de
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que quiera empezar otra
formacioén con la entidad.

Firma personas que intervienen en el Comité de Evaluacién y Seguimiento:

HENRY FERNANDO MORENO GIL HERNAN DORADO
MARTINEZ ) o ] ZUNIGA
| Coordinador Académico Colegio

CORTES o
Instructor Técnico Sena

Coordinador CGTS

Académico

CGTS Sena

LINA FERNANDA CONTO
ALBORNOZ

Docente Técnica
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